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Запрос объяснения сотрудника о причинах дисциплинарного проступка

Общество с ограниченной ответственностью «Солнышко»
(ООО «Солнышко»)
			Менеджеру
			А.И. Иванову

ЗАПРОС
15.07.2022	№ 4
Москва

О представлении объяснения по факту совершения
дисциплинарного проступка до проведения служебного расследования

Уважаемый Александр Иванович!

14.07.2022 Вы нарушили трудовую дисциплину, а именно грубо общались с клиентом по служебному телефону в нарушение пункта 3.12 Вашей должностной инструкции, что подтверждают свидетели и запись телефонного разговора.
Согласно части 1 статьи 193 Трудового кодекса РФ до применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт.
На основании вышеизложенного прошу Вас представить в срок не позднее 19.07.2022 в отдел кадров письменное объяснение по факту допущенного Вами 14.07.2022 нарушения.
В соответствии с частью 2 статьи 193 Трудового кодекса РФ непредставление Вами объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Директор 											Петров 							А.Г. Петров

Один экземпляр уведомления получил:
Менеджер 											Иванов 								А.И. Иванов
						15.07.2022
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